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Kirish
Mavzuning dolzarbligi. Jahonda bo‘layotgan ulkan rivojlanishlarning hozirgi bosqichda ijtimoiy xayotning barcha jabhalarida shaxs ijodkorligining ahamiyati va mavqei sezilarli darajada yuksalishi ko‘pincha yangi innovatsion texnologiyalar va bunyodkor g‘oyalarning yuqori suratlar bilan ta’lim-tarbiyaga kirib kelishiga bog‘liqdir.
O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan tub isloxotlar, ta’limda o‘ziga xos ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy rivojlanish yo‘lining tanlab olinishi, Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyevning 2022 yil 28 yanvardagi “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi Uzbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-60-sonli[footnoteRef:1] Farmonda belgilangan vazifalar doirasida “Xalq ta’limi tizimini isloh qilish bo‘yicha milliy kengash tashkil etish, uning vazifalari orasida – o‘qituvchi kasbining maqomi va obro‘sini ko‘tarish, o‘qituvchilarning moddiy va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlanishini ta’minlash, samarali mehnat faoliyati uchun munosib sharoitlar yaratish” belgilangan, shuningdek, 2019-yil 10-apreldagi “Uzbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5847-sonli[footnoteRef:2] farmonda belgilangan vazifalar asosida jahon talablariga muvofiq keluvchi, uzluksiz ta’lim tizimini shakllantirish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratadi.  [1:  “2022-2026 yillarga mo’ljallangan Yangi Uzbekistonning taraqqiyot strategiyasi to’g’risida”gi PF-60-sonli Farmoni]  [2:  ] 

Bugun dunyo xalqlari nihoyatda rang-barang, shu paytga qadar jahon hamjamiyati o‘z boshidan kechirmagan yoki avval misli ko‘rilmagan turli- tuman murakkab siyosiy jarayonlar ichida yashamoqda, rivojlanmoqda. Odamlarning siyosiy dunyoqarashi va madaniyati ham shunga muvofiq tarzda o‘zgarmoqda. Bugun mustaqil taraqqiyot yo‘lini tanlagan O‘zbekiston uchun ham bunday o‘zgarishlarning ta’sir o‘tkazishi turgan gap.
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoev mustaqilligimizing 31 yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimda Yangi O‘zbekiston xususida shunday dedi "Hammamiz yaxshi tushunamizki, bugun biz intilayotgan Yangi O‘zbekistonni barpo etish, Uchinchi Renessans poydevorini yaratish oson ish emas. Bunday ulug‘ vazifani sharti va mezonlari ko‘p. Ammo eng muhim va hal qiluvchi omil - bu demokratik islohotlar yo‘lidir" Yangi O‘zbekiston taraqqiyotida zamonaviy rahbar qanday bo‘lishi kerakligi haqida so‘z ochishdan oldin, Yangi O‘zbekiston so‘ziga izoh bersak maqsadga muvofiq ish bo‘lar edi. Bu so‘z Prezidentimiz ta’biri bilan aytganda:
- har bir fuqaroning hayotini yanada yaxshilash maqsadida davlat xizmatlaridan foydalanish uchun keng imkoniyatlar beradigan;
- odamlar o‘z muammolari haqida ochiq gapirishi va ularning yechimi uchun birgalikda harakat qilishlariga barcha sharoitlar mavjud bo‘lgan;
- hamma uchun adolatni so‘zsiz ta’minlash imkonini beradigan hamda fuqarolari ijtimoiy mavqeyidan qat’i nazar, qonun oldida teng bo‘lgan;
- tadbirkorlikning rivojlanishi uchun zarur sharoitlar yaratilgan davlatdir.
Bir so‘z bilan aytganda, Yangi O‘zbekiston deganda, har bir fuqarosi uchun g‘amxo‘rlik qiladigan, ochiq va adolatli jamiyat ham tushuniladi.
Ta’lim sohasida olib borilayotgan va aniq maqsadga yo‘naltirilgan davlat siyosati ijtimoiy jamiyat taraqqiyotini ta’minlovchi ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida e’tirof etilmoqda. Bu yo‘nalishda amalga oshiriladigan muxim tadbirlar qatorida mutaxassislarni“Uzbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5847-sonli farmon ng yangi avlodi ma’naviy-ahloqiy jihatdan yetuk, mustaqil dunyoqarashga hamda ijtimoiy fikrlovchi, umuminsoniy va milliy kadriyatlarga ega shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazish vazifalari belgilangan.
 Menejment” tushunchasining o‘zi jahon amaliyotida keng talqin qilingan. Boshqaruv deganda odamlar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lish usuli yoki uslubi, shuningdek boshqaruvning kuchi va san'ati, maxsus qobiliyatlari, boshqaruv organi yoki ma’muriy birlik tushuniladi. Biroq, olimlar tomonidan ta’kidlanganidek, menejment san'at sifatida tushuniladi. Buning sababi shundaki, tashkilotlarning o‘zlari juda murakkab tizimlar bo‘lib, ularning ishlashi ko‘p va xilma-xil tashqi va ichki omillarga bog'liq.
Demak, menejment mustaqil bilim sohasi, alohida fan, toʻgʻrirogʻi fanlararo soha boʻlib, u eng toʻgʻri “boshqaruv tafakkuri” deb ataladi, fan, tajriba, malakani oʻzida mujassamlashtirgan, boshqaruv sanʼati bilan toʻldirilgan. Ko‘pgina fanlar va ularning yutuqlari boshqaruv fikriga ta’sir qiladi. Shu sababli, har qanday faoliyat sohasida, shu jumladan ta’limda ham ushbu yutuqlarni xodimlarning birgalikdagi sa’y-harakatlari va harakatlari orqali kerakli natijalarga erishish uchun qo‘llashni o‘rganish kerak.
Ta’lim muassasalarida boshqaruv vositalari va usullaridan foydalanishning o‘ziga xos xususiyati, J.Makoro tadqiqotida to‘g'ri ta’kidlangan. Ta’limning jamiyat va davlat taraqqiyoti uchun ahamiyati, boshqa xizmatlar turlariga nisbatan ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishning o‘ziga xosligi ta’lim muassasalari faoliyati natijasining muhimligini asoslaydi, balki uni aniqlashning qiyinligini ham belgilaydi. .
Xususan, ta’lim muassasasi faoliyatining zamonaviy tushunchasi ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishdan iborat bo‘lib, shundan dalolat beradi: Jahon Savdo Tashkilotining ta’lim sohasi xizmatlar sohasiga tegishli ekanligi ta’kidlanganidek xizmatlar ko‘rinishidagi ta’lim muassasalari faoliyati natijasini ko‘rib chiqadigan Jahon bankining qoidalari.
Shu bilan birga, ta’lim faoliyati natijasi mutaxassis, xususan, mutaxassis - barcha ta’sirlarning o‘lchov birligi, mehnat bozoriga chiqarilgan eng yuqori malakali ishchi kuchi hisoblanadi.
Bundan tashqari, ta’lim muassasasining faoliyati nafaqat ta’lim xizmatlarini ishlab chiqarish yoki professional mutaxassis tayyorlash, balki insonni rivojlantirishdir. Ta’lim xizmatlari tashuvchisiz hech narsani anglatmaydi, deb yozadi, "bilim o‘z-o‘zidan mavjud emas" va mutaxassisning kasbiy malakasi nafaqat bilimga ega bo‘lish, balki uni amaliy faoliyatda samarali qo‘llash qobiliyatidir.
Bitiruv malakaviy ishining o‘rganganlik darajasi: Ma’lumki, milliy davlatchilikning nazariy asoslari, adolatli jamiyat qurish va bunda rahbar va o‘qituvchi axloqiga doir qarashlar qadimdan Markaziy Osiyo mutafakkirlarining asarlarida o‘z ifodasini topgan. Ular bugun ham muhim ilmiy, nazariy, ma’naviy manbalar bo‘lib xizmat qilmoqda. Xususan, Abu Nasr Forobiy[footnoteRef:3], Yusuf Xos Hojib, Nizomulmulk, Amir Temur, Alisher Navoiy, Husayn Voiz Koshifiy, Zahiriddin Muhammad Bobur 3 kabi mutafakkirlarning qarashlarida davlat va jamiyat boshqaruvi hamda ma’naviy-axloqiy talablarga alohida etibor berilgan. [3:  A.N.Forobiy”Fozil odamlar shaxri”. –T: Xalq merosi.1993 y  Yusuf Xos Xojib.Qutadg’u bilig.-T:.Fan.1997. Temur tuzuklari.Toshkent: G’afur G’ulom nashriyoti. 1996 ] 

Ta’lim menejmentini boshqaruv masalasini o‘rganishning metodologik asoslarini yaratishda G‘arb va rus olimlari katta merosga ega. Jumladan, K.G.Ballestrem, M.Veber, K.S.Gadjiev, I.V.Bizyukova, M.A.Blyum, B.I.Gerasimov, M.Veber, M.Vudkok, D.Frensis[footnoteRef:4] [4:  Баллестрем К.Г. Власть и мораль (основная проблема политической этики)// Философские науки. -1991. - No2.; Вебер М. Протестантная этика и дух капитализма. Москва, 1905] 

Bitiruv malakaviy ishining maqsadi: Zamonaviy ta’lim menejmenti o‘qituvchisi va unga qo‘yiladigan talablarni mazmuni va uning ilmiy ahamiyatini o‘rganish va tahlil qilish 
Bitiruv malakaviy ishining obekti: Zamonaviy ta’lim menejmenti o‘qituvchisi va unga qo‘yiladigan talablar
Bituruv malakaviy ishining predmeti: Zamonaviy ta’lim menejmenti o‘qituvchisi va unga qo‘yiladigan talablarni  aniqlashda foydalaniladigan usul, metod va vositalar. 
Bitiruv malakaviy ishining tarkibiy tuzilishi: Bitiruv malakaviy ishi kirish, uchta bob, oltita reja, xulosa va foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. 
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