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Kirish

          Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini ifodalovchi eng muhim ko’rsatkich hisoblanadi. «Iqtisodiyot» fani mehnat unumdorligi muammolarini o’rganishni XIX asr oxirida boshlagan. Hozirgi kunda iqtisodchilarning aksariyat ko’pchiligi, unumdorlik ishlab chiqarish va jonli mehnat sarflari natijalarining nisbatini, iqtisodiy samaradorlik esa ishlab chiqarish natijalarining jonli va moddiylashgan mehnat sarflariga munosabatini ifodalaydisoatlari soni ko’rsatkichlari bilan ifodalanadi. Jamiyatning rivojlanishi va uning barcha a’zolari farovonligi darajasi mehnat unumdorligi darajasi va uning o’sishiga bog’liqdir. kunlari, kishi, deb hisoblaydi. Jonli mehnat sarflari xodimlarning o’rtacha ro’yxatdagi soni yoki ishlangan kishi Bundan tashqari, mehnat unumdorligi darajasi ishlab chiqarish usulini ham, hatto ijtimoiy - siyosiy tuzumning o’zini ham belgilab beradi.
          Mavzunning dolzarbligi – Iqtisodiyotning turli tarmoqlaridagi mehnat unumdorligi darajasini taqqoslash, shuningdek, uning dinamikasini o’rganish ishlari boshlanib ketdi. O‘zbekiston respublikasi prezidentining 2020.03.26 PQ-4653 “O‘zbekiston respublikasi iqtisodiy taraqqiyot va kambag‘allikni qisqartirish vazirligi hamda uning tizim tashkilotlari faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”1 gi farmonlarida ham kambag’illikni yo’qotish uchun yoshlarimizda mehnat unumdorligini oshirish haqida so’z etib o’tganlar unga ko’ra. Jamiyat ishlab chiqaruvchi kuchlari rivojlanib borgan sari jonli mehnat moddiylashgan mehnatning tobora ko’proq massasini qamrab oladirib. Natijada jami mehnatda moddiylashgan mehnatning ulushi ko’payib borgan sari jonli mehnatning ulushi kamayib borishiga erishish ko’zda tutilgan. 
          Kurs ishining predmeti – Mehnat unumdorligi haqida barcha ma’lumotlarni ko’rsatib unga ta’sir etuvchi omillarni tahlil qilish va mehnat unumdorligini yana rivojlantirib mahsulot hajmiga ta’siri haqida tushunchalar berish. 
          Kurs ishining obyekti – Mehnat unumdorligi haqida tushunchalarga ega bo’lish orqali mehnat unumdorligini aniqlash, tahlil qilish va mehnat unumdorligini yanada oshirish haqida ma’lumotlarga ega bo’lish. 
          Kurs ishining maqsadi – kurs ishimizning maqsadi mehnat unumdorligi nima uchun kerakligi mahsulot hajmiga ta’sirini o’rganish, mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi omillar haqida ma’lumotlarga ega bo’lgan holda mehnat unumdorligini yanada oshirish yo’llarini qidirish. 
Kurs ishning vazifalari : 
· Mehnat unumdorligi tushunchasi, uning omillari va mehnat unumdorligini oshirishning rezevlari o’ranish. 
· Mehnat unumdorligining ko’rsatkichlari va uni oshirish yo’llari aniqlash.
· Mehnat unumdorligini tahlil qilish usullari haqida ma’lumotlarga ega bo’lish. 
· Mehnat unumdorligini omilli tahlil qilish 
















1. Mehnat unumdorligi tushunchasi, uning omillari va mehnat unumdorligini oshirishning rezevlari.

          Mehnat unumdorligi ko’rsatkichi mehnat samaradorligi va natijadorligining barcha jihatlarini aks ettirmaydi, masalan, u mehnat sifatini hisobga olmaydi, bundan tashqari, mehnat resurslaridan oqilona foydalanish zarurligini ifodalamaydi. «Mehnat unumdorligi» tushunchasiga o’z ahamiyati jihatidan yaqin, lekin mazmunan yanada kengroq bo’lgan tushuncha «mehnat samaradorligi» tushunchasidir. Mehnat samaradorligi eng kam mehnat xarajatlari bilan yuqori mehnat natijadorligiga erishish darajasini ifodalaydi. Mehnat unumdorligi-bu xodimlar mehnat faoliyatining iqtisodiy samaradorligi ko’rsatkichidir. Mehnat samaradorligi tushunchasi esa unumdorlik tushunchasidan kengroq bo’lib, u iqtisodiy jihatlar (aslida mehnat unumdorligi) dan tashqari yana psixofiziologik va ijtimoiy jihatlarni ham o’z ichiga oladi. 
          Quyidagi talablarga rioya qilinmasa, mehnat unumdorligining o’sish sur’atlari ham muqarrar ravishda pasayadi: 
-noqulay sanitariya 
–gigiena va inson sog’lig’i uchun zararli mehnat shart-sharoitlari; 
-kasallanish tufayli ish vaqtining befoyda sarf bo’lishi; 
-inson mehnatining eng faol davrining qisqarishi; 
-qo’shimcha ta’tillar berilishi va boshqalar. 
          Bozor iqtisodiyoti sharoitida unumdorlikni sotilgan mahsulot hajmi bo’yicha hisoblash ancha muhimroqdir, chunki tugallanmagan ishlab chiqarishning ko’payishi va sotilmagan mahsulot qoldiqlarining to’planib qolishi ijobiy iqtisodiy ahamiyatga ega emas. Mehnat unumdorligi darajasi va uning dinamikasiga ko’pgina omillar ta’sir qiladi. Omillar deb, mehnat unumdorligining o’zgarishiga ta’sir ko’rsatadigan xarakatlantiruvchi kuchlar va sabablarga aytiladi. Ularning ayrimlari mehnat unumdorligining ortishiga yordam bersa, boshqalari unumdorlikning pasayishiga sabab bo’lishi mumkin: Omillarning birinchi guruhiga mehnat unumdorligi kuchining ortishi, mehnatni va ishlab chiqarishni tashkil etishning, mehnatkashlar ijtimoiy sharoitining yaxshilanishi, ikkichi guruhga tabiiy sharoitlarning noqulay tasir etishi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishdagi kamchiliklar, ijtimoiy sharoitdagi salbiy elementlarning yomon tasiri kiradi. 
          Mehnat unumdorligini oshirishning moddiy texnika omillari (ularga Fan-texnika taraqqiyotini uzluksiz rivojlantirish asosida mehnatning texnika va energiya bilan ta’minlanishini oshirish kiradi), tashkiliy omillar (ularning amal qilishi (ta’siri) shu narsa bilan bog’liqki, fan-texnika taraqqiyotining avj olishi, ishlab chiqarish (texnika, texnologiya) moddiy asosining ta’minlashuvi va xilma-xil, ko’p hollarda esa anchamurakkab tashkiliy tadbirlarning amalga oshirilishi o’z-o’zidan sodir bo’lmaydi, balki, faqat ijtimoiy ishlab chiqarish ishtirokchilari bo’lganlarning faol mehnat faoliyati natijasidagina sodir bo’ladi).Mehnat unumdorligining ko’rsatkichlari va uni oshirish yo’llari. Mehnat unumdorligi darajasiga baho berish uchun umumlashtiruvchi, xususiy va yordamchi ko’rsatkichlar tizimi qo’llanadi. Umumlashtiruvchi ko’rsatkichlarga bitta ishlovchining ishlab chiqargan o’rtacha yillik, o’rtacha oylik, o’rtacha kunlik va o’rtacha soatlik mahsuloti qiymatining ifodasi kiradi. 
          Xususiy ko’rsatkichlar-bu muayyan turdagi mahsulot birligini ishlab chiqarish uchun vaqt sarfi yoki bir kishi kunida yohud bir kishi soatda muayyan turdagi natural ifodada mahsulot ishlab chiqarishga sarflangan vaqtni bildiradi. 
          Yordamchi ko’rsatkichlar muayyan ish turining birligiga yoki vaqt birligi ichida bajarilgan ishlar hajmiga sarflangan vaqtni tavsiflab beradi. 
Mehnat unumdorligining umumlashgan ko’rsatkichi bitta xodimning o’rtacha yillik mahsulot ishchilarning mahsulot ishlab chiqarishga emas, balki ularning sanoat ishlab chiqarish xodimlari umumiy sondagi salmog’igi shuningdek, ularning ishlagan kunlari va ish kunining qancha davom etishi (muddati) ga ham bog’liq bo’ladi.
          Bir hosidmga to’g’ri keladigan mehnat unumdorligini aniqlash uchun quyidagi ko’rsatkichlar kerak bo’ladi.Bir hodimning mehnat unumdorligi. 
Va quyida keltirilgan formulalardan foydalangan holda mehnat unumdorligi aniqlanadi.Shartli natural usul qo’llanish uchun qulaydir, chunki ko’pgina xilmaxil tovarlarning, xizmatlarning aylantirish koeffitsentlari yordamida ishlab chiqarishni qiyoslanadigan turga keltirish mumkin. Masalan, un, non va makaron mahsulotlari sotish xarajatlarini non-bulka mahsulotlarini shartli kilogrammiga aylantirish orqali ifodalash mumkin. Mehnat unumdorligini o’lchashning yana bir keng tarqalgan usuli mehnat usulidir. 
          Mehnat unumdorligini mehnat usuli bilan o’lchashda mahsulot birligini ishlab chiqarish yoki tovar birligini sotishga doir normativ vaqtdan foydalaniladi: 
          Mehnat usulining afzal tomoni uni barcha ish turlari va xizmatlarga tatbiq etish mumkinligidir. Biroq bu usuldan keng foydalanishda har bir ish turi uchun vaqt normativlari zarurdir, ular hamisha ham mavjud bo’lavermaydi. Bu usuldan ishbay ishlovchi xodimlar mehnat unumdorligini hisoblash uchun foydalanib bo’lmaydi, chunki ular uchun vaqt normalari tatbiq etilmaydi. 
          Unumdorlik o’lchashning mehnat usuli bir qator kamchiliklarga ham ega (normalar etarli darajada asoslab berilmagan bir xil darajada jiddiy emas, ular tez-tez qayta ko’rib chiqiladi va hokazo), bu esa hatto ayrim ish joyidagi va brigadalardagi mehnat unumdorligining darajasi va o’sishiga holisona baho berilishiga imkon tug’dirmaydi. 
          Mehnat unumdorligiga ishlarning sermehnatligi ta’sir ko’rsatadi. Sermehnatlik – bu, jonli mehnat sarflarini aks ettiruvchi ko’rsatkich bo’lib, u ish vaqtida, mahsulot ishlab chiqarish (xizmatlar)da ifodalangan. Sermehnatlik, odatda, norma-soatlarda (haqiqiy soatlarda) o’lchanadi, bu vaqt ish birligini bajarishga sarflangan bo’ladi.
          Korxonalar va ularning yirik bo’linmalari darajasida, xuddi iqtisodiyot tarmoqlarida bo’lgani kabi, ishlab chiqarish va mehnat unumdorligi hajmlarini o’lchash uchun asosan qiymat usuli tatbiq etiladi. Qiymat usuli universal usul bo’lib, u mahsulotning barcha turlari va hajmlari, ishlar va xizmatlar yagona pul ko’rsatkichlari bo’lgan so’mda ifodalanadi, u hajm ko’rsatkichlarini tegishli ulgurji narxlarga ko’paytirish bilan aniqlanadi. 
          Masalan, agar besh kishidan iborat ishchilar brigadasi bir smenada 100 ming so’mlik ish hajmini bajargan bo’lsa, u holda har bir ishchining smenadagi mehnat unumdorligi (ishlab chiqargan mahsuloti) quyidagicha bo’ladi: 120:5q24 (ming so’m), tegishli ravishda bir soatlik ish mobaynida 20:8q2,5 (ming so’m) bo’ladi. 
Mehnat unumdorligini o’lchash usullari 
          Natural usul - Bir xildagi, turdosh mahsulotlari ishlab chiqishda ishlab chiqarish jarayoning unumdorligini ifodalashda qo’llaniladi 
          Afzalligi shundaki qulay, tushunarli, mahsulot ishlab chiqarish jarayonining xususiyatlarini aks ettiradi. Kamchiligi esa keng miqyosda qo’llash mumkin emas, chunki iqtisodiyotning ko’plab tarmoqlari, aksariyat korxonalar faqat bir xil mahsulot ishlab chiqarishga ixtisoslashmagan. 

1.1 – chizma.
[image: O'zbekistonliklarning o'rtacha ish haqi statistikasi e'lon qilindi]
          Qiymat usuli - Turdosh bo’lmagan mahsulotlarni ishlab chiqarish samaradorligini ifodalash ko’rsatkichlaridan biri bo’lib, qiymat (pul) birligida o’lchanadi. 
          Afzalligi bu mehnat unumdorligini tarmoqlar bo’yicha, turli mahsulotlar ishlab chiqaruvchi koxonalarda o’lchash imkonini beradi. Kamchiligi inflyatsiya jarayonlarini aniq hisobga olinmasa, olingan ko’rsatkich taxminiy natijaga ega bo’ladi; mahsulot ishlab chiqarishdagi ichki, tarkibiy sifat o’zgarishlari aniq aks etmaydi. 
          Mehnat usuli - (norma-soatlarida ifodalanuvchi) ishlab chiqarilgan mahsulotning unga ketgan haqiqiy vaqt sarfiga nisbatan iborat bo’lib, mahsulot ishlab chiqarishga ketgan mehnat sarfini unumdorlik nuqtai nazaridan baholashi imkonini bildiradi. 
          Afzalligi iqtisodiyotning barcha sohalarida ishlatilishi mumkin, taqqoslashga juda o’ng’ay. Kamchiligi bu usulda mehnat unumdorligini o’lchash juda qiyin va ko’p vaqtni, xarajatni talab qiluvchi o’lchash va hisob ishlarini talab qiladi. 
Ishlab chiqarish hajmlari va mehnat unumdorligini o’lchashning qiymat usuli birmuncha murakkab ishlab chiqarish hajmlarini hisoblashda eng maqbul usulni muayyan shart-sharoitlardan kelib chiqib tanlash mumkin. 
          Ishlab chiqarish hajmlarini o’lchashning eng ko’p qo’llanadigan usuli yalpi, tovar va sotilgan mahsulotlar ko’rsatkichlaridir. Bu xil ulgurji narxlarda «zavod usuli» bo’yicha hisoblangan yalpi mahsulot tovar mahsulotdan tugallanmagan ishlab chiqarish qoldiqlarini o’lchaysh bilan, sotilgan mahsulot tovar mahsulotdan sotish uchun mo’ljallangan, lekin sotilmagan tovar qoldiqlari summasi bilan farq qiladi. Shunday qilib, mahsulot ishlab chiqarish normasi yalpi mahsulot bo’yicha aniqlanganda eng aniq natijalar kelib chiqqanday tuyuladi. 
          Biroq, bozor iqtisodiyoti sharoitida unumdorlikni sotilgan mahsulot hajmi bo’yicha hisoblash ancha muhimroqdir, chunki tugallanmagan ishlab chiqarishning ko’payishi va sotilmagan mahsulot qoldiqlarining to’planib qolishi ijobiy iqtisodiy ahamiyatga ega emas. 









2. Mehnat unumdorligining ko’rsatkichlari va uni oshirish yo’llari.

          Mehnat unumdorligi - rivojlanib boruvchi ko’rsatkichdir. U ko’pgina sabablar va omillar ta’sirida doimiy ravishda o’zgarib turadi. Ulardan bir xillari mehnat unumdorligi oshishiga yordam bersa, boshqalari uni pasaytirishga sabab bo’lishi mumkin. Bundan tashqari, mehnat unumdorligi darajasi va o’sishiga mehnat jarayoni kechadigan sharoit ham ta’sir ko’rsatishi mumkin. Shart-sharoitlar qulay bo’lsa, u yoki bu omilning ta’sir etishini kuchaytiradi yoki noqulay bo’lsa, bu ta’sirni zaiflashtiradi. Masalan, tabiiy-iqlim sharoitlari qishloq xo’jaligidagi mehnat natijalariga va uning unumdorligiga jiddiy ravishda ta’sir ko’rsatadi. Ishlab chiqarish vositalarining mulkchilik shakllari bilan bog’liq bo’lgan ijtimoiy shartsharoitlar, shuningdek, ishlab chiqarish munosabatlari bilan bog’liq bo’lgan shartsharoitlar boshqa teng sharoitda ham mehnat unumdorligiga jiddiy ravishda ta’sir ko’rsatishi mumkin.
          Korxonada mehnat unumdorligining oshishi quyidagi tarzda namoyon bo’ladi: 
· Vaqt birligi mobaynida yaratiladigan mahsulotning sifati o’zgarmagan holda hajmi oshishi;  
· Vaqt birligi mobaynida yaratiladigan mahsulotning hajmi o’zgarmagan holda sifati oshishi; 
· Ishlab chiqariladigan mahsult birligiga mehnat sarfining qisqarishi;
· Mahsulot tannarhida mehnat sarflari ulushi kamayishi; 
· Tovarlar ishlab chiqarilishi va aylanishi vaqti qisqarishi; 
          Mehnat unumdorligini oshirishga quyidagi yo’llar bilan erishish mumkim:
          a) Korxonaning ishlab chiqarish quvvatidan to’laroq foydalanish hisobiga mahsulot ishlab chiqarishni ko’paytirish, chunki ishlab chiqarish hajmi oshganda, ish vaqti sarflanishining, faqat o’zgaruvchan qismi ko’payadi, doimiy esa o’zgarmasdan qoladi. Natijada, mahsulot ishlab chiqarish uchun sarflanadigan vaqt kamayadi; 
          b) Mahsulot ishlab chiqarishni intensivlashtirish, uning sifatini oshirish, ishlab chiqarishni kompleks mexanizatsiyalash va avtomatlashtirishni joriy etish, takomillashgan texnika va ishlab chiqarish texnologiyasini qo’llash, ishlab chiqarishni tashkil etish, moddiy texnika ta’minotini va tashkiliy-texnikaviy tadbirlar rejasiga muvofiq, boshqa omillarni yaxshilash hisobiga ish vaqtining bekor sarf bo’lishini qisqartirish yo’li bilan mahsulot ishlab chiqarishga mehnat sarflarini qisqartirish.
          Mehnat unumdorligini aniqlash uchun mahsulotni bo’lamiz ishlovchilar soniga:Unumdorlik soatbay hisoblaganda yaratilgan mahsulotni ishlangan soatga bo’linadi . Mehnat unumdorligi qanchalik yuqori bo’lsa, ish sifati zarur darajada bo’lgani holda mehnat xarajatlari qanchalik kam bo’lsa, mehnat samaradorligi shunchalik yuqori bo’ladi. Tadbirkor korxona egasi uchun vaqt birligi ichida qanday ishlab chiqarish darajasiga erishilgani emas, shu bilan birga u qanday mehnat xarajatlari bilan ta’min etilgani ham muhimdir. 
          Mehnat xarajatlar xodimlar soni va mehnatga to’langan haq xarajatlari bilan o’lchanadi. Unisi ham, bunisi ham ish vaqti bilan o’lchanishi mumkin. Shuning uchun ham mehnat samaradorligini tahlil qilganda vaqt birligi ichida sarflangan mehnat xarajatlari ham, shu bilan birga uning tuzilishi hisobga olingan holda ham qarab chiqiladi.
2.1 – Chizma.
[image: Фаол бандлик сиёсати – иқтисодий барқарорлик ва кучли ижтимоий ҳимоя  сифатида - Review.uz]
          Mehnat unumdorligini hisoblashda quyidagilarni ta’minlash imkonini beradigan uslubiyot ideal hisoblanishi mumkin:korxona ishning ijtimoiy qadriyatlar bilan bog’liqligi; xodimga rag’batlantiruvchi ta’sir ko’rsatish: mehnat unumdorligining umumiy va xususiy ko’rsatkichlari bir o’lchov bilan o’lchanishi mumkinligi; mehnat miqdori bilan sifati o’rtasidagi bog’liqlik. 
          Mexanizatsiyalashgan mehnat xodimlari jumlasiga o’z ishini mashinalar va mexanizmlar yordamida bajaradigan kishilar kiritiladi. Mehnatni mexanizatsiyalash (avtomatlashtirish) darajasining ortishi moddiylashgan mehnat ulushining oshganligi va jonli mehnat sarflashni ko’paytirmasdan turib mehnat unumdorligini oshirish imkoniyatlaridan dalolat beradi. 
          Mehnat unumdorligining asosi bo’lgan mehnatning unumdorlik kuchi mehnat unumdorligining aynan o’zi emas: haqiqiy mehnat unumdorligi yana ikkita muhim omilga - jonli mehnatning eng muhim ko’rsatkichi bo’lgan mehnat intensivligiga (jadalligiga) va ish vaqtining nominal fondidan foydalanishga ham bog’liq. 
          Mehnat unumdorligini o’lchash darajasi bo’yicha bir xildagi mahsulotni ishlab chiqaradigan alohida ish o’rinlari (brigada, uchastkalar)ni ko’rsatib o’tish mumkin. Bu o’rinda ishlab chiqarilgan mahsulot hajmini va ishlab chiqarish normalarini (dona, tonna, kub yoki kvadrat metr va hokazo) aniqlashning natural (tabiiy) usulini qo’llash maqsadga muvofiqdir. Bu usul oddiy, qulay va ishonchli bo’lsada, u faqat bir xil mahsulot ishlab chiqariladigan ish joylarida qo’llaniladi, shuning uchun ham amalda undan kamroq foydalaniladi. Korxonaning birigada va uchastkalarida butunlay bir xil mahsulot ishlab chiqarilsa, bunday holatdagina natural usul qo’llanilishi mumkin: 
          Zanjirli bog’lanish usuli. Ushbu usul ham natija bilan omillar orasidagi bog’lanish funksional bo’lgan tag’dirda ishlatiladi. Bu usulda har bir ta’sir etuvchi omilning natijaga ta’sirini aniqlash tartibi ma’lum uslubiy ketma-ketlikka ega. Bu shundan iboratki, rejadagi yoki o’tgan yildagi ko’rsatkichlarni hisobot yilidagi ko‟rsatkichlar bilan navbatli almashtirishni to’g’ri belgilash bo’lib hisoblanadi. Rejadagi yoki o’tgan yildagi omilli ko’rsatkichlarni almashtirishda miqdor va sifat ko’rsatkichlariga alohida e’tibor beriladi. Ko’rsatkichlarni qatorlashda dastlab miqdor ko’rsatkichlari, so’ngra sifat ko’rsatkichlari joylashtiriladi. Boshqacha aytganda dastlabki qatordagi qo‟rsatkichlar xaqiqiy ko’rsatkichlar bilan navbatma-navbat joy almashib, oxirgi qatordagi haqiqiy ko’rsatkichlar xolatiga keltiriladi. Bunda 1-qatordagi ko’rsatkichlar har doim bazis yilidagi (rejadagi) ko’rsatkichlarni ifodalaydi. 1- qator bilan oxirgi qator oralaridagi qatorlar «shartli ko’rsatkichlar» bo‟lib hisoblanadi. Yonma-yon turgan qatorlar orasidagi o’zgarish natijaning o‟zgarishiga ta‟sir etuvchi bir omilning ta’sir darajasini ko’rsatadi. 
Ayrim korxona yoki tashkilot darajasidagi omillarni qarab chiqqanda, ularning hammasini ichki va tashqi omillarga bo’lish mumkin. Ichki omillarga korxonaning texnika bilan qurollanish darajasini, qo’llanilayotgan texnologiyaning samaradorligi, mehnat va ishlab chiqarishning energiya bilan ta’minlanishi darajasi, tatbiq etilayotgan rag’batlantirish tizimlarining ta’sirchanligi, kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish, kadrlar tarkibining yaxshilanishi kabi korxonani rahbarlariga bog’liq bo’lgan barcha narsalar kiradi. 
          Zanjirli almashtirish usulini qo’llanilishini Tovar mahsulotiga ta’sir etuvchi Tovar mehnat omillarini tahlil qilish orqali ko’rib chiqishimiz mumkin. 
Jadvaldan ko’rinib turibdiki kishi boshiga to’g’ri keladigan mahsulot hajmi va uning ishchilar soni soati aniq keltirilgan bo’lib Tovar mahsulotning qiymatiga qanchalik ta’sir etishini ko’rishimiz mumkin jadaval ma’lumotlaridan ko’rinib turibdi ishchilarning soniga qarab mahsulotning provard qiymati oldingisiga nisbatan kamayib bormoqda. 
          Foyda massami va me’yori oshishi tarzida namoyon bo’ladi. Mehnat unumdorligi darajasi va uning dinamikasiga ko’pgina omillar ta’sir qiladi. Omillar deb mehnat unumdorligining o’zgarishiga ta’sir ko’rsatadigan harakatlantiruvchi kuchlar yoki sabablarga aytiladi. Ulardan ayrimlari mehnat unumdorligining ortishiga yordam bersa, boshqalari unumdorlikning pasayishiga sabab bo’lishi mumkin. 
          Omillarning birinchi guruhiga mehnat vositalarining samarasini ortishi, mehnat va ishlab chiqarishni tashkil etish va mehnatkashlar ijtimoiy guruhlari sharoitining yaxshilanishi bilan bog’liq bo’lgan barcha tadbirlar kiradi; ikkinchi guruhi - tabiiy sharoitlarning noqulay ta’sir ko’rsatishi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishdagi kamchiliklar, ijtimoiy sharoitdagi salbiy elementlarning ta’sir ko’rsatishi kiradi. Ayrim korxona yoki tashkilot darajasidagi omillarni qarab chiqqanda, ularning hammasini ichki va tashqi omillarga bo’lish mumkin. Ichki omillarga korxonaning texnika bilan qurollanish darajasini, qo’llanilayotgan texnologiyaning samaradorligi, mehnat va ishlab chiqarishning energiya bilan ta’minlanishi darajasi, tatbiq etilayotgan rag’batlantirish tizimlarining ta’sirchanligi, kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish, kadrlar tarkibining yaxshilanishi kabi korxonani rahbarlariga bog’liq bo’lgan barcha narsalar kiradi.          Tashqi omillarga quyidagilarni kiritish mumkin: 
· davlat buyurtmalari va bozordagi talab hamda takliflarning o’zgarishi munosabati bilan mahsulot xillari va ularning sermehnatlik darajasining o’zgarishi; 
· jamiyat va mintaqalarning ijtimoiy-iqtisodiy o’zgarishlari;
· mehnatni kooperatsiyalashuv darajasi, moddiy texnika ta’minoti tabiiy shart-sharoitlar va hokazolar. 
          Barcha omillarni o’z ichki mazmuni va mohiyatiga ko’ra, uchta guruhga bo’lish mumkin: moddiy-texnika, tashkiliy va ijtimoiy-iqtisodiy. Mehnat unumdorligini oshirishning moddiy asosi fan, texnika va texnologiyani rivojlantirish, ularning yutuqlarini ishlab chiqarishga joriy etishdir. Shuning uchun ham moddiy-texnika omillari guruhini, odatda, etakchi va qolgan barcha omillarni belgilovchi guruh deb qaraladi. 
          Mehnat unumdorligini oshirishning moddiy-texnika omillariga fan-texnika taraqqiyotini uzluksiz rivojlantirish asosida mehnatning texnika va energiya bilan ta’minlanishini oshirish kiradi. 
Ishlab chiqarishda fan-texnika taraqqiyotining asosiy yo’nalishlari quyidagilardir: 
· ishlab chiqarishning avtomatlashtirishga o’tish munosabati bilan uni mexanizatsiyalash; 
· mehnatning energiya bilan ta’minlanish darajasini oshirish asosida mashina va asbob-uskunalar quvvatining ortishi; 
· ishlab chiqarishni elektrlashtirish; 
· sanoat va qishloq xo’jaligining bir qancha tarmoqlarida ishlab chiqarishni kimyolashtirish; 
· butunlay yangi texnologiyalarning yaratilishi (ular ishlab chiqarish intensivligini oshirishni ta’minlaydi va jonli mehnat sarfini keskin qisqartiradi); 
· ishlab chiqarishga material sarflanishining pasayishi va moddiy resurslarning tejalishi; 
· mashinalar va asbob-uskunalar ixtisoslashuvining chuqurlashuvi va shu kabilar.          Energiyaning yangi qudratli manbalari - atom, ichki yadro, geoterial, kosmik va hokazo turlarining o’zlashtirilishi ham muhim ahamiyat kasb etadi.
          Bundan tashqari, ishlab chiqarish yoki boshqa faoliyat qatnashchilari muayyan mehnat faoliyati natijasini qo’lga kiritishga intilishi bilan bir qatorda etarli darajadagi mehnat qobiliyatiga, ishbilarmonlik va shijoatkorlik kabi zarur shaxsiy sifatlarga ega bo’lishlari, shuningdek, tadbirkor va hushyor bo’lishlari lozim. 
          Mehnat unumdorligiga ta’sir ko’rsatuvchi eng muhim ijtimoiy-iqtisodiy omillarga quyidagilar kiradi: 
· mehnat natijalaridan moddiy va ma’naviy manfaatdorlik; 
· xodimlarning malaka darajasi, ularning kasbiy tayyorgarligi sifati va umumiy madaniy-texnikaviy saviyasi; 
· mehnatga munosabat va mehnat intizomi darajasi; 
· mehnat jamoalari o’z-o’zini boshqarishining rivojlanishi.
          Ishlab chiqarishda fan-texnika taraqqiyotining asosiy yo’nalishlari quyidagilardir: 
· ishlab chiqarishning avtomatlashtirishga o’tish munosabati bilan uni mexanizatsiyalash; 
· mehnatning energiya bilan ta’minlanish darajasini oshirish asosida mashina va asbob-uskunalar quvvatining ortishi; 
· korxonaning xo’jalik faolyatidagi iqtisodiy jarayon va hodisalarning sabab-oqibat aloqalarini kompleks, tizimli tadqiq qilish uchun zaruriy sanaluvchi ko’rsatkichlar tizimli tadqiq qilish uchun zarur sanaluvchi ko’rsatkichlar tizimini ishlab chiqish va undan foydalanish hisoblanadi. 
· ishlab chiqarishni elektrlashtirish; 
· sanoat va qishloq xo’jaligining bir qancha tarmoqlarida ishlab chiqarishni kimyolashtirish; 
· butunlay yangi texnologiyalarning yaratilishi (ular ishlab chiqarish intensivligini oshirishni ta’minlaydi va jonli mehnat sarfini keskin qisqartiradi); 
· ishlab chiqarishga material sarflanishining pasayishi va moddiy resurslarning tejalishi; 
· mashinalar va asbob-uskunalar ixtisoslashuvining chuqurlashuvi va shu kabilar.         
           Bugungi keskin raqobat sharoitida mahsulotlarimizning jahon va mintaqaviy bozorlarda xaridorgir bo’lishi va mustahkam o’rin egallashi uchun bu boradagi ishlarni yana bir bor tanqidiy ko’rib chiqish lozim. Bunda tashqi bozorda xaridorbop, yuqori likvidli mahsulotlar ishlab chiqarishni kengaytirish uchun eksportga mahsulot chiqaradigan korxonalarni rag’batlantirishni yanada kuchaytirish, ularga yangi imtiyoz va preferentsiyalar berish bo’yicha qo’shimcha chora-tadbirlar tayyorlash zarur. 




3. Mehnat unumdorligini tahlil qilish usullari.

          Mehnat unumdorligi darajasi qilingan mehnatdan olingan samarani (mahsulot yoki xizmat) baholab borishi lozim. Shuning uchun bu ko’rsatkichni hisoblashda sarf qilingan mehnat–T, natijaviy ko’rsatkich – Q lar nisbati olinadi. 
Mehnat unumdorligi-korxona faoliyati samaradorligini umumlashtirivchi ko`rsatkichdir. Mehnat unumdorligini tahlil qilishning asosiy maqsadi- uning o`sish imkoniyatlarini, ya`ni ishlab chiqarish samaradorligini oshirish imkoniyatlarini aniqlashdan iborat. 
Tahlil jarayonida quyidagilar aniqlanadi:  
· Mehnat unumdorligining osish sur`atlari;  
· Mehnat unumdorligini o`sish bo`yicha ishlab chiqarish rejalarini bajarilish darajasini;  
· Turli omillarning mehnat unumdorligiga ta`sir darajasini;  
· Mehnat unumdorligini ishlab chiqarilgan mahsulot xajmiga ta`siri.  
          Mehnat unumdorligi ko`rsatkichlarini tahlil qilish ichki ishlab chiqarish imkoniyatlarini aniqlashga yo`naltirilgan.
          Iqtisodiy tahlilning muhim metodologik jihati, korxonaning xo’jalik faolyatidagi iqtisodiy jarayon va hodisalarning sabab-oqibat aloqalarini kompleks, tizimli tadqiq qilish uchun zaruriy sanaluvchi ko’rsatkichlar tizimli tadqiq qilish uchun zarur sanaluvchi ko’rsatkichlar tizimini ishlab chiqish va undan foydalanish hisoblanadi. 
          Xo’jalik faoliyati va uning moliyaviy ko’rrsatkichlariga ta’sir etuvchi omillar beqiyosdir. Ammo ularning barchasini hisoblash maqsadga muvofiq emas. Iqtisodiy tahlil jarayonida omillarning ayrim tomonlari, xususiyatlarini inobatga olib turkumlash va har birini alohida – alohida ta’riflash lozim. Iqtisodiy adabiyotlarda omillar qator belgilar bo’yicha tasniflanadi.Ularga quyidagilar kiradi.
· Ijobiy va salbiy omillar; 
· Korxona faoliyatiga bog’liq ichkil omillar, boshliq bo’lmagan tashqi omillar; 
· Ishlab chiqarishning intensive va ekstensiv omillari; 
· Ishlab chiqarish va muomala jarayonlari omillari. 
          Tahlilda qollaniladigan omillarning iqtisodiy mazmuni boyicha tasnifi  
Aniqlangan imkoniyatlardan foydalanish natijasida mehnat unumdorligini o`sishi quyidagi yo`nalishlarda amalga oshiriladi: 
· Ishlovchilar soning mutloq kamayishi;  
· Ishlab chiqarilayotgan mahsulot sifati va raqobatbardoshligini oshishi;  
· Talabga ega bo`lmagan mahsulotni ishlab chiqarishni to`xtatish; 
          Ishlab chiqarish natijalari ko’rsatkichlari sifatida mahsulotning natura shakli, shartli-natura shakli va qiymat ko’rsatkichlaridan foydalaniladi. Mahsulotning natura shaklidagi ko’rsatkichlari bir turli mahsulotning mehnat unumdorligi dinamikasini aniqlash imkonini beradi. Ulardan mehnat unumdorligini mahsulotning eng muhim turlari bo’yicha tavsiflashda foydalaniladiIste’mol qiymati bir xil bo’lgan, lekin ayrim parametrlari bilan farqlangan mahsulotlarni umumlashtirish maqsadida shartli natural mehnat unumdorligi darajasidan foydalaniladi.Bu erda, k – shartli etalonga o’tkazish ko’rsatkichi.
          Mahsulotning qiymat ko’rsatkichlari mehnat unumdorligining turli xil iste’mol qiymatlari bo’yicha umumlashgan tavsiflarni olish imkonini beradi.
          Mehnat unumdorligining natura shakli, shartli-natura shakli va qiymat ko’rsatkichlari bilan birga unumdorlikning mehnat ko’rsatkichlari ham hisoblanadi. Ular ayrim mahsulot turlarini ishlab chiqarishning mehnat talabiga asoslanadi va mahsulot birligini ishlab chiqarishda mehnat sarfining o’zgarishini aks ettiradi. Unumdorlikning mehnat ko’rsatkichlari bir turli mahsulotning bir yoki bir necha turlari bo’yicha aniqlanadi.
          Ikkinchidan, yuqoridagi ko’rsatkichlarning bir-biriga nisbati T/Q tariqasida olinsa, chiqqan natija maxraj birligiga qancha surat ko’rsatkichi to’g’ri kelishini ifodalaydi yoki mehant talabchanligi, ya’ni t = T/Q teskari ko’rsatkich hisoblanadi, chunki mehnat talabchanligi oshsa, mehnat unumdorligi pasayadi, ya’ni to’g’ri va teskari mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari orasida teskari bog’liqlik mavjuddir.
          G’arb statistikasida unumdorlik ko’rsatkichlarini hisoblash asosida keng tarqalgan “ishlab chiqarish omillari” kontseptsiyasi yotadi. Uning asoschisi J.B. Sey ta’kidlashicha, yollanma mehnat ekspluatatsiya qilinmaydi, chunki ishlab chiqarish jarayonida mehnat, kapital va er teng huquqlarda ishtirok etadi. Shuning uchun ishlab chiqarishning har xil omili ko’rsatgan xizmati uchun taqdirlanadi: 
· xodim ish haqi bilan taqdirlanadi; 
· kapital egasi foyda yoki foiz oladi;          
          Mehnat unumdorligi ko`rsatkichlarini tahlil qilishning vazifalari quydagilardan iborat: 
· Mehnat unumdorligining haqiqatdagi ko`rsatkichlarini reja va bazis ko`rsatkichlardan farq qilish sabablarini aniqlash:  
· U yoki bu chetlanishlarga sabab bo`lgan har bir omilni foydani o`sishi yoki kamayishiga ta`sir qilish darajasini aniqlash;  
· Amaldagi oshirilgan tashkiliy texnik chora-tadbirlar haqiqatdagi samaradorligini belgilash;  
· Ishlovchilarni va mehnat sarfini qisqartirishning foydalanilmagan imkoniyatlarini aniqlash;  
· Umuman korxona va uning bo`linmalari bo`yicha mahnat unumdorligi holatini baholash;  
· Korxona foydasini oshirish uchun aniqlangan rezervlardan foydalanish bo`yicha tashkiliy texnik chora-tadbirlar ishlab chiqish.  
          Tahlil uchun axborot bazasi bo`lib mehnat bo`yicha mehnat bo`yicha yillik va davriy hisobotlar (sttistik va buxgalteriya hisobotlari, kadrlar bo`limi ma`lumotlari va boshqalar) xizmat qiladi. 
          Bozor iqtisodiyoti sharoitida iqtisodiyotning barcha sohalardagi xojalik yurituvchi subeyiktlarning faoliyatida mehnat unumdorligi muhim ahamyatga ega. Chunki mehnat unumdorligi tarmoq yoki korxonaning kelajakdagi belgilab beradi.
Mehnat unumdorligi va uni oshirish masalasi har doim iqtisodiyot nazariyasi fanining dolzarb muammosi sifatida, uning diqqat markazida bo`lib keladi. hozirgi payitda bu masala yanada keskin qo`yilmoqda. Buning sababi shundagi, mehnat unumdorligini oshirmasdan turib mamlakatimiz oldida turgan muhim masala – mustaqil iqtisodiy taraqqiyotini jadallashtirish vazifasini amalga oshirib bo`lmaydi. 
Iqtisodiy adabiyotlarda unumdorlikning bosh mezoni haqida ham bir qancha fikirlar muvjud. Ayrim olimlar mehnat unumdorligining bosh mezoni foyda, boshqa birlari esa yalpi milliy mahsulot, sof mahsulot, uchinchilari milliy daromad, to`rtinchilari esa qo`shimcha mahsulot deb ko`rsatadilar. 
          Bozor isloxotlari sharoitida mehnat unumdorligining ish bilan bandligini ta`minlash muammolari dolzarb ahamiyat kasb etadi. O`zbekiston Respublikasida iqtisodiy faol aholi tarkibida ish bilan band aholi soni yil sayin ko`patib bormoqda. Bunday o`sish tendensiyasi mamlakatimizning barcha hududlariga xos hususiyatga aylanmoqda.
          Xizmatlar sohasining rivojlanishi hozirgi zamon iqtisodiyotida muhim ahamiyat kasb etadi. Iqtisodiyotda xizmatlar oʼsishining asosiy omillarini ilmiy bilimlar, nomoddiy shakldagi toʼplamlar, axborot texnologiyalari va tadbirkorlik faoliyati integratsiyasi kabi omillar tashkil etadi. 
          Iqtisodiyotning ushbu sektori turli xil faoliyat turlarini oʼz ichiga olib, ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga yordam beradi. Ushbu faoliyatning yakuniy natijasi tayyor mahsulot emas, balki koʼrsatilgan xizmatlardir. Xizmatlar nafaqat korxonalarga, balki jismoniy shaxslar - yakuniy isteʼmolchilarga ham koʼrsatilishi mumkin. 
          Hozirgi kunda iqtisodiyotning muhim tarmoqlaridan biri boʼlgan xizmatlar sohasining oʼrni juda katta ahamiyatga egadir. Bu ishlab chiqarishning murakkablashuvi, bozorni kunlik va shaxsiy talabdan kelib chiqqan holda tovarlar bilan toʼldirish, jamiyat hayotini yangilovchi ilmiy-texnologik taraqqiyotning jadal oʼsishi bilan bogʼliqdir. 
          

4. Mehnat unumdorligini omilli tahlili.

           “Ishlab chiqarish omillari” nazariyasidan uning turli modifikatsiyalarida hozirgi kunda ham xalqaro statistikada foydalaniladi. Hozirgi kunda g’arbdagi turli iqtisodchilar fikricha, ishlab chiqarishda ko’p sonli omillar ishtirok etadi. Ular orasida ishchi kuchini ifodalaydigan (xodimlarning malaka darajasi, ishchi kuchining qo’nimsizligi, ish kunining davomiyligi), ishlab chiqarish fondlari (asosiy kapitalning holati, ishlab chiqarish quvvatlarining ish bilan ta’minlanganlik darajasi, energetika quvvatlaridan foydalanish), ishlab chiqarish jarayoni (mahsulot ishlab chiqarish, mahsulot assortimenti va navlari), ishlab chiqarishni tashkil etish (boshqaruvni tashkil etish, mehnat xavfsizligi texnikasi, moddiy-texnika ta’minotini tashkil etish) va boshqa omillar bor. Ammo ko’pgina omillarni miqdoriy baholab bo’lmaydi.
          Mehnat unumdorligi biznes samaradorligiga ta'sir ko'rsatadigan asosiy omil bo'lib, korxonaning asosiy iqtisodiy ko'rsatkichlarini va uning eng yuqori raqobatdoshligini belgilaydi. 
          Hosildorlik ishchilar faoliyatining iqtisodiy samaradorligining ko'rsatkichi hisoblanadi. U berilgan mahsulotlar sonining mehnat xarajatlariga nisbati bilan belgilanadi. Mehnat xarajatlari birligi bilan ishlash. Jamiyatning rivojlanishi va uning barcha a'zolarining farovonligi mehnat unumdorligi darajasi va dinamikasiga bog'liq. Bundan tashqari, mehnat unumdorligi darajasi ishlab chiqarish usulini va hatto mamlakatning ijtimoiy-siyosiy tizimining o'zi aniqlaydi14. 
Keng ma'noda ishlash - bu odamning doimiy qidiruvini doimiy qidirish uchun ruhiy qidirish. Bu odam bugun kechagidan yaxshiroq ishlashi mumkinligiga ishonchga asoslanadi va ertaga yaxshiroqdir. Bu iqtisodiy faoliyatning doimiy yaxshilanishini talab qiladi. 
          Mehnat unumdorligi muammolari o'z manbalariga ega. Ular ishlab chiqarishni rivojlantirishni aniqlaydigan iqtisodiy qonunlarda yolg'on gapirishadi. Bu, birinchi navbatda ommaviy rejalashtirilgan mehnat. 
          Mehnat - bu tabiat bilan bog'liqlik va odamlar o'rtasidagi munosabatlar,  tabiat resurslaridan foydalanish, uning buyumlarini ularning ehtiyojlariga moslashtirish. Agar inson rivojlanayotgan bo'lsa, harakatni tashabbus ko'rsatadigan ishning boshlanishi. Qiyinchilik jarayoni qiyinchilik bilan harakatlanadigan texnik qurollanish darajasi tufayli hisoblanadi. Ushbu jarayonlar doimiydir, shuning uchun uning samaradorligi, samaradorligi bo'yicha, ish faoliyatida. Bu barcha turdagi mehnatning mahsuldorligi - yashashning moddiy-texnik jihatidan ishlab chiqarishning iqtisodiy jarayonining mazmuni, uning ta'siri ob'ektiv va aniq emas. 
Mehnat unumdorligi - bu o'ziga xos mehnatning samaradorligi, samaradorligi. Mehnat unumdorligini aniqlashning asoslari, xarajatlari alohida xodimning ham, korxonaning jamoasi samaradorligi bo'yicha baholanishi mumkin bo'lgan ish vaqti. 
Mehnat unumdorligi mavjud har qanday kompaniya yoki tashkilot uchun juda muhim ko'rsatkichdir. Bu har bir korxona rahbarlari mehnat unumdorligi tushunchasi bilan tanish bo'lishi kerakligi haqidagi asosiy sabablardan biridir. Umuman olganda, kontseptsiyaning o'zi, mehnat unumdorligi o'zi rejalashtirilgan va aslida erishilgan natijalar mehnat ishchi xarajatlari sohasidagi samaralar bilan taqqoslashdir. 
          Xo’jalik yoki tarmoqlar bo’yicha hisoblanadigan mehnat unumdorligi ko’rsatkichi uning umumiy ko’rsatkichi bo’lib hisoblanadi. Mehnat unumdorligining umumiy ko’rsatkichlari uning bevosita ko’rsatkichlari bo’lib, faqat pul shaklida ifodalanuvchi miqdorlardir. Bularga 1 xodim, 1 kishi kuni va kishi soat hisobiga yetishtirilgan yalpi mahsulot hajmi (summasi)ni ifodalovchi ko’rsatkichlar misol bo’ladi. 
          Mehant unumdorligining umumiy ko’rsatkichlari fermer xo’jalik bo’yicha ham, o'simlikchilik va chorvachilik tarmoqlari bo'yicha ham aniqlanib, tahlil qilinadi. Mehnat unumdorligining eng muhim ko’rsatkichi bo’lib, o’rtacha bir hodim hisobiga yetishtirilgan yalpi mahsulot hajmini ifodalovchi miqdor hisoblanadi. Bu ko’rsatkichni aniqlash uchun ishlab chiqarilgan yalpi mahsulotning jami hajmini xodimlarning o’rtacha yillik soniga o’lish kerak.15 
          Mehnat faoliyati doirasida, ularning ishlab chiqarish jarayonida mehnat qilish samaradorligi hisobga olinadi. Bunga mahsulot birligi ishlab chiqarish uchun zarur bo'lgan ma'lum bir vaqt bilan o'lchash mumkin. 
Hosildorlikni baholash quyidagi asosiy bosqichlardan iborat: 
· Mutlaq ko'rsatkichlarni bir necha yillar davomida tahlil qilish; 
· Ishlab chiqarish dinamikasi bo'yicha ba'zi omil ko'rsatkichlarining ta'sirini aniqlash; 
· Hosildorlik zaxiralarini aniqlash. 
          Bozor sharoitida faoliyat yuritayotgan zamonaviy korxonalarda tahlil qilinadigan asosiy ko'rsatkichlar, masalan, kadrlarni to'liq rivojlantirish, yuqori rivojlanayotgan holda bo'lishi mumkin.
          Ishlab chiqarish ishlab chiqarish - bu mehnat xarajatlarining birligi uchun ishlashning qiymati. Buni ma'lum bir vaqt ajratish uchun ishlab chiqarilgan mahsulotlar yoki ko'rsatiladigan xizmatlarning sonini o'zgartirganda aniqlash mumkin. 
          Koshki ish vaqti va ishlab chiqarish hajmi va mahsulotning birligi uchun mehnat yoki xizmatlarning narxini tavsiflovchi o'zaro bog'liqlikdir. 
Ishlarni o'lchash maqsadida ish faoliyatini hisoblashning uchta usulidan foydalaniladi: 
· Tabiiy usul. U bir hil mahsulotlar ishlab chiqaruvchi tashkilotlarda qo'llaniladi. Ushbu usul ishlab chiqarilgan mahsulotlar hajmi tabiiy ifoda va xodimlarning o'rtacha soni o'rtasidagi yozishmalar sifatida ish faoliyatini hisoblashni hisobga oladi; 
· Ish joylarida alohida assortiment bilan ish joylarida amalga oshirilgan bo'lsa, mehnat usuli ishlatiladi; Formation norma-soatlarda aniqlanadi (ish miqdori belgilangan tartibda ko'paytirilgan) va natijalar har xil turdagi mahsulotlarga muvofiq chiqariladi; 
· Narxlar usuli. U zommologik mahsulotlarni ishlab chiqaradigan tashkilotlarda qo'llaniladi. Ushbu usul xarajatlar shakllantirishda ishlab chiqarilgan mahsulotlar hajmi o'rtasidagi ish faoliyatini hisoblash va xodimlarning o'rtacha soni o'rtasidagi yozishmalar hisobini hisobga oladi. 
Ishlash darajasini baholash uchun shaxsiy, qo'shimcha va umumlashtirish xususiyatlari qo'llaniladi
          Asarni yanada o'rganish ishchilar ishlab chiqarish uchun turli sharoitlarning (o'rtacha yillik) ta'sirining tafsilotlari haqida batafsil ma'lumot beriladi. Shartlar ikki toifaga bo'linadi: keng va qizg'in. Ish vaqti, intensiv - ish samaradorligiga katta ta'sir ko'rsatadigan intensiv - omillar hisoblangan keng omillar hisoblanadi. 
Keng qamrovli omillarning tahlili, mehnat vaqti xarajatlarini unumsiz ishlatish xarajatlarini aniqlash bo'yicha yo'naltirilgan. Mehnat vaqti xarajatlari mehnat vaqtini rejalashtirilgan va amaliy mashg'ulotlarini taqqoslash bilan belgilanadi. Mahsulot ishlab chiqarish xarajatlarining ta'siri natijalari har bir ish stolida belgilangan reja asosida bir necha kun yoki soat miqdoridagi kunlar yoki soatlar sonini ko'paytirish orqali belgilanadi. 
          Intensiv omillarning tahlili o'zgaruvchan mahsulotning murakkabligi bilan konjitualizatsiya qilish shartlarini aniqlash bo'yicha yo'naltirilgan. Mehnatni pasaytirish ish faoliyatini kuchaytirishning asosiy shartidir. Shuningdek, fikr-mulohazalar mavjud. 
          Mehnat unumdorligini oshirish masalasi ko'plab korxonalar uchun juda muhimdir. Korxonada hosildorlikning o'sishining mohiyati quyidagilarda namoyon bo'ladi: 
· Mehnat mahsulotidan foydalanganda mahsulot miqdori miqdoridagi o'zgarishlar; 
· Belgilangan mahsulotlar birligida ishlab chiqarilgan mehnat xarajatlarini o'zgartirish; 
· 1 so’m uchun ish haqi xarajatlari o'zgarishi; 
· Harajatlarning narxi ulushini kamaytirish; 
· Tovarlar va xizmatlar sifatini oshirish; 
· Ishlab chiqarish nikohini kamaytirish; 
· Mahsulot miqdorining ko'payishi; 
· Savdo va daromad massasini oshirish. 
          Kompaniya xodimlarining yuqori daromadliligini ta'minlash uchun menejment normal mehnat sharoitlarini ta'minlashi kerak. Insonning ishlash darajasi, shuningdek uning ishining samaradorligi, ham intensiv va keng ma'noning katta omillari uning mehnatining samaradorligiga ta'sir qilishi mumkin. Buxgalteriya hisobi samaradorligi ko'rsatkichini va uning o'sish zaxiralarini hisoblashda unumdorlikka ta'sir etuvchi omillar uchun kerak.
          Iqtisodiyot uchun "samarali mehnat" va "mehnat unumdorligi" tushunchalari o'rtasida muhim ahamiyatga ega. Ishlab chiqarishni boshqarishda va rejalashtirishda samarali ishchi kuchini rivojlantirish yo'llarini bilish va mavjud unumdorlikni saqlash zaxirasini aniqlash mumkin. Rejalarda ishlab chiqilgan, mehnat unumdorligi o'sishining maksimal darajada foydalanish kerak, Mehnat mahsuldorligi darajasi zamonaviy ishlab chiqarish quvvat darajasiga eng ko'p mumkin bo'lgan maksimal darajada yaqinlashish. Jamiyat rivojlanib, ishlab chiqarishning ko'payishi va milliy daromadlar tobora ko'proq mehnat samaradorligiga bog'liqdir. Ishlab chiqarish jarayonida turli darajadagi mehnat samaradorligining turli darajadagi natijalariga erishish mumkin. Ishlab chiqarish jarayonida odamlarning mehnat samaradorligi nomini olgan. Ishga talab yoki boshqa resurs uning ishlashiga bog'liq. Umuman olganda, mehnat unumdorligi shunchalik yuqori bo'ladi, unga talab katta. 
Mehnat unumdorligi ko'plab omillarga bog'liq:
-mehnat sifati; 
-asosiy kapital hajmi; 
-texnik va texnologik taraqqiyot darajasi; 
-tabiiy resurslarning sifati va hajmi; 
-iqtisodiyotni boshqarish tizimidan; 
-ijtimoiy va siyosiy muhitni rag'batlantiruvchi ishlab chiqarish va unumdorlikni rag'batlantirish; 
-kompaniyani ommaviy ishlab chiqarishni sotish imkoniyatini beradigan ichki bozorning hajmi 
Injil, yakka tartibdagi korxonalar va butun jamiyat uchun mehnat unumdorligi oshishi katta ahamiyatga ega bo'lgan katta ahamiyatga ega, samaradorlik darajasi va uning o'sish zaxiralarini ochish omillarini o'rganish kerak. Mo''tadil kuchlar, ta'siri ostida harakatlantiruvchi kuchlar, ularning ta'siri ostida mehnat unumdorligi darajasi va dinamikasi o'zgaradi. 
          Moddiy va texnik omillar yangi texnologiyalardan, yangi xom ashyo va materiallardan foydalanish bilan bog'liq. Bu erda ishlab chiqarishni yaxshilash muammolarini hal qilish quyidagilarga erishilmoqda: uskunalarni modernizatsiya qilish, axloqiy jihatdan eskirgan uskunalarni almashtirish yangi, yanada samarali. Ishlab chiqarishni mexanizatsiyalashtirish, qo'lda ishlashni mexanizatsiyalashtirish, sohalarda va ustaxonalarda ishlarni joriy etish, yangi progressiv texnologiyalarni joriy etish, yangi xom ashyo, progressiv materiallardan foydalanishni joriy etish usullar. Majburiy moddiy va texnik omillar va ularning mehnat unumdorligi darajasiga ta'siri quyidagi ko'rsatkichlar bilan tavsiflanishi mumkin: mehnat kuchi, mehnatni elektrlashtirish, mehnatning texnik asarlari, muikratatsiya va avtomatlashtirish darajasi. Asosiy moddiy va texnik omil mahsulot sifatini oshirish, mahsulotlarning mustahkamligini yaxshilash ularning chiqarilishining qo'shimcha o'sishiga tengdir. 
          Ijtimoiy-iqtisodiy omillar mehnat jamoalari, ularning ijtimoiy-demografik tarkibi, o'qitish, intizom, mehnat faoliyati va ishchilarning qiymat yo'nalishlari tizimi, bo'linmalar va korxonada etakchilik uslubi bilan belgilanadi. Umuman olganda va hk. Bundan tashqari, mehnat unumdorligi odamlarning ishlashi tabiiy va ijtimoiy sharoitlarga bog'liq. Masalan, tog'-kon sanoati korxonalarida, agar metall tarkib rudada kamayadi bo'lsa, bu pasayishning ushbu pasayishiga mutanosib ravishda hosil bo'ladi, garchi ma'dan ekstrakti ishlab chiqarish o'sishi mumkin. Tashkiliy omillar mehnat tashkiloti, ishlab chiqarish va boshqaruv darajasi bilan belgilanadi. 
Bularga quyidagilar kiradi : 
· ishlab chiqarishni boshqarishni tashkil etish; 
· Boshqaruv apparati tuzilmasini takomillashtirish; ishlab chiqarishni boshqarish, ishlab chiqarish jarayonini tezkor boshqarish;ishlab chiqarishni tashkil etish; 
· ishlab chiqarish, texnik va kadrlar tayyorlash, ishlab chiqarish bo'linmalarini tashkil etish va asosiy ishlab chiqarishda uskunalarni joylashtirish; 
· yordamchi xizmat ko'rsatish va fermer xo'jaliklarini tashkil etish;
· mehnatni tashkil etish, mehnatni rivojlantirish, kasb va funktsiyalarni birlashtirib, mehnatning ilg'or usullari va texnikasini joriy etishni takomillashtirish;ish o'rinlari tashkil etish va xizmatlarini tashkil etish, mehnatni tashkil etish, mehnatni tashkil etish - ko'ngillilar va xodimlarni rivojlantirish, mehnat tashkilotlari va xodimlar, mehnat tashkilotining moslashuvchan me'yorlarini joriy etish;
· Hodimlarni professional tanlash, o'qitish va malaka oshirish; 
· mehnat sharoitlarini takomillashtirish, mehnat va dam olish rejimlarini ratiyalashtirish; 
· Ish haqi tizimlarini takomillashtirish, ularning rag'batlantiruvchi rolni oshirish. Ushbu omillardan foydalanmasdan to'liq effekt va moddiy va texnik omillarni olish mumkin emas.Tarkibiy omillar - tuzilish, assortiment, xodimlardagi o'zgarishlar. 
Sanoat omillari. 
          Barcha sanab o'tilgan omillar chambarchas bog'liq. Ular har tomonlama o'rganish kerak. Bu har bir omilning ta'sirini aniq baholash uchun zarur, chunki ularning harakatlari teng emas. Ba'zilar mehnat unumdorligining barqaror o'sishini ta'minlaydilar va boshqalarning ta'siri kelmoqda. Turli omillar turli xil sa'y-harakatlar va xarajatlarni talab qiladi va mehnat unumdorligini o'zgartirishga ta'sir qilish darajasini aniqlash uchun iqtisodiy hisob-kitoblarni amalga oshirish. 
          Aslida, yuqorida aytib o'tilgan barcha omillar iqtisodiy o'sishning asosiy omilidir. Mehnat unumdorligi darajasi ishlab chiqarish kuchlarining rivojlanish darajasining eng muhim ko'rsatkichidir va shundan ham ko'proq, shuning uchun boy jamiyatdir. Ijtimoiy ishlab chiqarish munosabatlari tizimi unumdorlikni oshirish, o'sishni tezlashtirish uchun eng katta imkoniyatlarni yaratmoqda. 
          Iqtisodiy adabiyotda mehnat unumdorligi ko'pincha mehnat unumdorligini o'lchash muammoni hal qilish uchun mahsulot ishlab chiqarish bilan aniqlanadi. 
          Ma'lumki, mehnat unumdor rejasini ishlab chiqishda asosiy ko'rsatkichi - bu yagona o'rtacha faoliyat ko'rsatadigan yagona mahsulotni taqqoslashning mavjud narxlarida mahsulot ishlab chiqarishni ko'paytirishdir. 























Xulosa
          Ushbu kurs ishida ishlab chiqarish xodimlarining mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganish va tahlil qilish maqsadida nazariy va amaliy tadqiqotlar olib borildi.
          O’zbekistonda mehnat unumdorligini oshirish uchun quydagi ishlarni amalgam oshirish kerak: manfaatdor vazirliklar, idoralar, xo’jalik birlashmalari, kompaniya va korxonalar ishtirokida sanoatda mahsulot tannarxini 10-15 foizga pasaytirish yuzasidan har bir sanoat korxonasi bo’yicha kompleks chora-tadbirlarni ko’zda tutadigan dastur ishlab chiqish lozim. Mamlakatimizdagi raqobatdosh mahsulotlar ishlab chiqaradigan sanoat korxonalari va boshqa tarmoqlarning eksport yarmarkalari o’tkazishini kengaytirish, shuningdek, mahsulot sotishning zamonaviy usullaridan keng foydalanish, asosiy ishlab chiqaruvchilarimizni o’z mahsulotlari taqdimotini o’tkazish va yangi eksport shartnomalari tuzishi uchun nufuzli xalqaro yarmarkalarga jalb etish bo’yicha alohida Hukumat qarorini qabul qilish lozim.
          Kurs ishimdan olgan hulosalarim shuki: mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari tizimining tuzilishi ulardan har birining funktsional vazifasini aniqlashga asoslanish lozim. Ko’rsatkichlarni tasniflashni mezoni - mehnat natijalarini ifodalash usulidir. Mehnat unumdorligini aniqlash vazifasi, uning tizimini yaratish, o’rganish muhim yo’nalish hisoblanadi. Mehnat unumdorligini o’lchash usullari ko’p omilli, vektorli va mezonli sifatida tasniflanadi. Mehnat unumdorligi rivojlanib boruvchi ko’rsatkich bo’lganligi sababli omillar va zahiralarni o’rganish dolzarb muammoga aylandi. Mehnat unumdorligini oshirish zahiralar tizimini yaratish eng muhim yo’nalishdir. 
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