
USTOZ-SHOGIRD
TAOMILLARI



USTOZ-SHOGIRD AN’ANASI
QADIMDAN XALQIMIZ MA’NAVIY

HAYOTINING AJRALMAS QISMI
BO‘LIB KELGAN.

 BU TAOMIL ORQALI BILIM,
HUNAR, AXLOQ VA TAJRIBA

AVLODDAN AVLODGA O‘TGAN.
 USTOZ — BILIM MANBAI,
SHOGIRD ESA KELAJAK

VORISIDIR.



USTOZ-SHOGIRD
TAOMILINING
MOHIYATI

Ustoz-shogird taomili — bu
o‘quvchi yoki yosh

mutaxassisni hayotiy, kasbiy
va ma’naviy jihatdan

shakllantirish jarayonidir.
 Bu jarayon nafaqat bilim

berishni, balki insonni
kamolga yetkazishni maqsad

qiladi.



USTOZNING
O‘RNI:

Ustoz shogird uchun yo‘l ko‘rsatuvchi,
ibrat manbai.
U bilim, odob, kasb sirlarini o‘rgatadi.
Ustozning shaxsiy namunasi shogird
tarbiyasida muhim ahamiyatga ega.



SHOGIRDNING
BURCHI

Ustozga hurmat bilan qarash.
O‘rgangan bilimni amalda qo‘llash.
Sadoqatli, intizomli va mehnatsevar
bo‘lish.
O‘z ustida ishlash va ustoz
ishonchini oqlash.



TAOMILNING
TARIXIY ILDIZLARI

Ustoz-shogird an’anasi qadimiy
maktablar, madrasalar,
ustaxonalar va san’at

dargohlarida keng tarqalgan.
 Alisher Navoiy, Amir Temur,
Mirzo Ulug‘bek kabi buyuk
zotlar ham ustoz-shogird

munosabatlariga katta
ahamiyat berganlar.



USTOZ-SHOGIRD
AN’ANASINING ZAMONAVIY

TALQINI
Bugungi kunda bu taomil ta’lim tizimida, ishlab

chiqarish, san’at, sport va boshqa sohalarda
davom etmoqda.

 Zamonaviy sharoitda ustoz-shogird
munosabatlari mentorlik shaklida

rivojlanmoqda.



USTOZ-SHOGIRD
TAOMILLARINING

AHAMIYATI

Bilim va tajriba uzluksizligi
ta’minlanadi.
Ma’naviyat va kasbiy
madaniyat rivojlanadi.
Yoshlar mustaqil
fikrlovchi, irodali shaxs
sifatida kamol topadi.



XULOSA
Ustoz-shogird taomili — milliy

qadriyatimizning ajralmas qismi.
 U jamiyatda ma’naviy merosning uzviyligini
ta’minlab, yosh avlodni barkamol inson qilib
tarbiyalashda muhim ahamiyat kasb etadi.


